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OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER FIGURE DI TUTOR PER
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO- CURRICULARI A.S. 2024/2025

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-32654
CUP: C74D23002030006 Titolo Progetto: “ALONE”

AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO TI’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio connota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I’investimento 3.1 “Nuove competenze € nuovi
linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali
e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;
VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare



VISTO I’atto di concessione prot. n° 2590 del 18/01/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 verbale n. 8 del 21.12.2022 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 verbale n. 1 del 14/02/2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per le attivita relative alla linea di intervento
A “competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole Statali di ogni
ordine e grado” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

INTERPELLA

per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di selezionare il
personale interno volto al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Attivita per la Scuola Secondaria di Primo Grado e la Scuola Primaria: Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione

> 3 esperti e 3 tutor per tre percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di
genere per 12 studenti e studentesse della Scuola Secondaria di Primo Grado (SSPG) per un
totale di 30 ore cadauno e per un compenso lordo stato pari a 2.370€ (esperto 79 €/h) e 1.020€
(tutor 34 €/h);

> 3 esperti e 3 tutor per tre percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di
genere per 12 studenti e studentesse della Scuola Primaria per un totale di 30 ore a modulo e per
un compenso lordo stato pari a 2.370€ (esperto 79 €/h) e 1.020€ (tutor 34 €/h);

Attivita per la Scuola Secondaria di Primo Grado e Scuola Primaria: Percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

> 1 esperto e 1 tutor per un percorso di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche (CLIL) per 12 studenti e studentesse della scuola secondaria di primo grado per un
totale di 30 ore cadauno e per un compenso lordo stato pari a 2.370€ (esperto 79 €/h) e 1.020€
(tutor 34 €/h)

> 2 esperti e 2 tutor per due percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche (CLIL) per 12 studenti e studentesse della Scuola Primaria per un totale di 30 ore
cadauno e per un compenso lordo stato pari a 2.370€ (esperto 79 €/h) e 1.020€ (tutor 34 €/h)

Attivita per la scuola Secondaria di Primo Grado: Percorsi di tutoraggio per [’orientamento agli studi e
alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie

> 4 esperti formatori mentor in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e
sull’orientamento. I percorsi si svolgono in presenza e sono erogati a piccoli gruppi, composti da almeno 6



studentesse e studenti che conseguono ’attestato finale. L’Unita di costo standard (UCS) ¢ pari a complessivi
€ 79,00 lordo stato per 20 ore a corso pari a un totale di 1.580,00 €

» suddivisi in:
Articolo 1- Ordine di selezione in caso di pit candidature per la stessa posizione/funzione

Per ’affidamento degli incarichi previsti nel presente interpello di selezione sara adottato il seguente
schema delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti ESPERTI E TUTOR interni di ruolo in possesso dei requisiti richiesti;
P2. Docenti ESPERTI E TUTOR interni con incarico annuale fino al 31 agosto in possesso dei requisiti
richiesti;

P3. ESPERTI E TUTOR interni con incarico annuale fino al 30 giugno in possesso dei requisiti richiesti;
Articolo 2 - Interventi previsti

STEM - I Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione, finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere nell’accesso agli studi e alle carriere
STEM, hanno come obiettivo il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli
studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle
carriere STEM. In particolare, tali percorsi devono essere progettati ed erogati sulla base di approcci pedagogici
fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo,
sulla capacita di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per
I’apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella societa digitale, sull’adozione di
metodologie didattiche innovative.

CLIL - I Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti sono
finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con metodologia
CLIL nell’ambito di discipline non linguistiche

Articolo 3 — Requisiti di ammissione

Per ’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema
delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti ESPERTI E TUTOR interni di ruolo in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti ESPERTI E TUTOR interni con incarico annuale fino al 31 agosto in possesso dei requisiti richiesti;

P3. ESPERTI E TUTOR interni con incarico annuale fino al 30 giugno in possesso dei requisiti richiesti;

Allinterpello possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), oppure Diploma
di scuola secondaria di II grado;

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo

professionale, ivi compresa ’esperienza professionale;



d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano ’interdizione
dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo
restando 1’obbligo di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con 1’istituzione scolastica;

h) di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dai criteri di selezione tutor ed esperti
del personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto, dal Collegio dei docenti e
dalle OO.SS.;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.

I1 possesso dei gia menzionati requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 4 - Prestazioni richieste al TUTOR/ESPERTO

- Curare il monitoraggio del corso contattando gli allievi e le famiglie in caso di assenze
ingiustificate;
- Curare il registro didattico e delle presenze;

- Collaborare con I’esperto nell’organizzazione delle attivita e nella predisposizione degli
ambienti;

- Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la
registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti
delle attivita svolte, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le
disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 5 — ESPLETAMENTO INCARICO

I tutor e gli esperti vincitori di bando dovranno tassativamente iniziare e finire i percorsi nel mese di giugno,
e per la precisone, svolgere I’attivita dal 17 giugno al 21 giugno e dal 24 al 28 giugno dalle ore 9 alle ore 12
per un totale di 30 ore.

Articolo 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:



Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo:

¢ Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle
loro successive fasi;

*  Livello di innovativita del progetto formativo;

*  Riproducibilita delle attivita formative pianificate anche
allinterno della prassi lavorativa quotidiana (didattica /
gestionale /amministrativa.);

e Validita del quadro di riferimento
teorico e metodologico;

*  Qualita della documentazione didattico — formativa di
supporto ad incontti (matetiale multimediale /slide —
schemi — mappe concettuali originali/sitografia di
riferimento

a. Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a
gruppi di allievi di scuola primaria/secondaria, espressamente

Massimo punti 4 per ogni
voce

fino ad un massimo di

20 punti

Punti 4 per ogni incarico,
fino a un massimo di

indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti all’area
tematica per cui si propone candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR
(USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di
formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni, PON FSE

12 punti

b. Altri incarichi di docente/relatore/tutor in corsi di formazione
destinati a gruppi di allievi di scuola primaria/secondatia,
organizzati da Universita, INDIRE, Uffici centrali o periferici del
MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti
di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,,
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni, PON FSE

Punti 2 per ogni incarico,
fino a un massimo di

6 punti

c. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali,
nazionali e/o internazionali in qualita di docenti, progettisti,
coordinatoti e/o referenti, su tematiche inerenti all’area per cui si
propone candidatura,

Punti 3 per ogni annualita,
fino a un massimo di

12 punti

d. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici
cartacei o digitali che affrontino argomenti inerenti alla tematica
per cui si propone candidatura

Minimo 2 punti fino
ad un massimo di

12 punti

e. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale
appartenenza

f. Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento,

Punti 2 per ogni anno,
fino a un massimo di

10 punti

Massimo punti

Specialistica o Magistrale), Dottorato di ricerca

Specialistica o Magistrale): fino a 105 punti 12 - da 106 a 110 punti 15
14 - 110 e lode punti 15
g. Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, Triennale, Punti 5

h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione, master di 1°
e 2° livello attinenti all’area tematica di riferimento, EIPASS,
ECDL ed equipollenti, Certificazione Inglese B2 o superiore

Punti 2 per ogni corso fino
a un massimo di

8 punti




Articolo 7- Presentazione delle candidature

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in
€sso contenute).

b) scheda di autovalutazione (allegato B);

Le istanze dovranno essere accompagnate dal curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali
certificazioni possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV) all’indirizzo email
PNRR@icardea?.edu.it entro e non oltre il giorno 08 settembre 2024

Articolo 8 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria con delibera collegiale

L'esame delle candidature sara demandato al Collegio dei Docenti presieduto dal Dirigente Scolastico
con relativa delibera ad hoc che verra formalizzata con nomina ufficiale successiva. La valutazione verra
effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel
modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente interpello e 1’attinenza dei titoli
dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni
verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio. Le
graduatorie e le conseguenti nomine nei ruoli saranno deliberate in seno al collegio dei docenti.

Articolo 9 - Attribuzione incarico — durata

Lattribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente. L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa
Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore
non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata
dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Articolo 10 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito o ulteriore interpello in caso di mancanza di
graduatoria per il ruolo da ricoprire.

Articolo 11 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario come da interpello prot 9264 del 20/10/2023.
L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di

legge.



Articolo 12 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Troianiello, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 ¢ art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e
trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli
artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non
conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autoritad di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 15 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente interpello ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.icardea2.edu.it, in ALBO ed
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, €
ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni
dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E
ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R.
n. 1199 del 1971

Ardea 03/09/2024 il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Troianiello
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